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MERKGRUPA - NESTANDARTA DARBA LAIKA NODARBINATAS
PERSONAS, KAM IR BERNI 1-6 GADU VECUMA

GRUPU PARKLASANAS LATVIJA

_ . KOPEJAIS VECUMU SADALIJUMS RIGA. JELGAVA UN VALMIERA
MERKGRUPA
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Paréjie ar bérniem 1-6 gadu vecuma

Mérkgrupa

Paréjie nestandarta darbalaiku stradajosie
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PAKALPOJUMA POZITIVAS IETEKMES FAKTORI

Nodarbi-
nétibas
faktord

(EKSPEKTACIJAS)

Publisks pirvalde

ﬂu’eicina uznémeéjdarbibu \

un nodarbinatibu;

* Mazina nabadzibas risku
(ipasi sievietem un
vientulajiem vecakiem).

Darba pEm&Ej

ﬂﬂazina’s darba kavejumi (1pasi \

sievietem, vientulajiem vecakiem,
vieglak aizvietojamajiem
darbiniekiem), uzlabojot attiecibas
ar darba deveéju, kolegiem,
paaugstinot ienakumus;

* Lauj saglabat esofo darbavietu, ja
citadi batu griati to savienot ar
gimeni;

* lespgja darba pavadit vairak laika
(lielaka slodze, virsstundas u.tml.),
kas veicina karjeru un paaugstina
ienakumus:

= Kvalitativak paveikts darbs (jo nav
jadoma par bérna pieskatizanu).

Darba cdeve]

/'fMazéka darbinieku \

prombatne slimibas dél;

+Zemaka darbinieku
mainiba;

* Darba produktivitates
paaugstinasana;

= Uzlabo apmierinatibu ar
darbu (t.sk., var piemérot
ka papildus “bonusu”

labakajiem darbiniekiem).

Gimenes
dzlives
faktori

* Mazina laika un finansialo
resursu nevienlidzibu
nestandarta darba laiku
stadajosajiem, vientulajiem
vecakiem, sievietém.

* Papildus laika resursi gimenes
dzivei un savam vajadzibam;

« Dzivesbiedru kopigi pavadita laika
veicinasana (pieméram, mazinot
“spogulgrafiku” izmantosanu).

* Uzlabo gimenes dzives
kvalitati nestandarta darba
laiku stadajozajiem (var bt
noveérojusi, kas dazkart ir
problémas; dalai tas nak no

Qaéu pieredzes). /

B&rnuw
droSibas
faktori

* Pakalpojums ir
standartizéts, kas nodrogina
uzraudzibas iespéjas (1pasi
aktuali nelabvéligo gimenu
gadijuma);

= Risinajums, ja pasvaldiba
nevar nodrosinat

bérnudarzu visiem, kam
wepiecieéams.
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*Atbilstiba vecaku prieksstatiem par
wkles kvalitatém. /

* Mazina nedrosas bérnu
uzraudzibas prakses gadijumus;

* lespgja dro%ai bérnu uzraudzibai, ja
bérnam nav pieejams bérnudarzs.




APMIERINATIBAS IZMAINAS PROJEKTA GAITA

Apmierinatiba ar dzivi
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PROCENTI NO
MAKSIMALI
IESPEJAMAIIEM
RADITAJIEM
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Apmierinatiba ar darbu

62% 61%' 60%

- 58% 5697 56%

== Eksperimentala grupa

== Kontroles grupa

T T
Sakuma 1.fazes 2 fazes
beigas beigas




APMIERINATIBAS IZMAINAS PROJEKTA GAITA

Darba un gimenes dzives saskanosana
80% - . C _
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Sakuma 1.f§2(_es 2.f:?\Z(_es RADITAIIEM

beigas beigas

Es tieku gala ar misu gimenes vajadzibam
un situacijam sada veida:

*Censoties but gana elastigam, lai tiktu gala ar ipasam situacijam un vajadzibam
(piemeram, berna daliba skolas koncerta u.c.)

*Planojot ilgtermina, lai nozimigas parmainas majas dzive (piemeram,
dzivesvietas maina, berna piedzimsana) netraucetu musu darbam

*Uznemot musu maja tikai tuvus draugus

*Uzskatot, ka man jabut uzdevumu augstumos gan darba, gan gimene
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SITUACIJAS IZMAINAS PROJEKTA GAITA

Darba un gimenes dzives saskanosana

80% - _
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beigas beigas RADITAJIEM

Es tieku gala ar musu gimenes vajadzibam
un situacijam sada veida:

*Iztiekot ar mazak miega, neka es gribetu ideala varianta

*Ignorejot citu cilveku viedoklus, ka mums butu jarikojas ka virietim un sievietei
*Perkot atri pagatavojamu partiku

*Atstajot kadus no majas darbiem nepadaritus, lai ari es gribetu, ka tie butu paveikti
*Ignorejot citu cilveku nosodoso attieksmi pret vecakiem, kas abi strada arpus majas
*Samazinot ar gimeni nesaistitu aktivitasu skaitu, kuras mani varetu iesaistit
*Pazeminot standartu tam, cik labi ir jabut padaritiem majas darbiem

*Atsakoties no noteiktam aktivitatem (piemeram, cieminu uznemsana, pasakumi arpus majas)
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FAKTORI, PIE KURIEM PAKALPOJUMS ZAUDE JEGU

Finanses

Pulbliska pirvalede

ﬂa pakalpojums ir par da'rgh

ja nepietiek lidzeklu, ja ir
optimalaks lidzeklu
izlieto%anas veids.

Darloa nErmeEji

ﬁa pakalpojums ir par dérgu\

ﬁa uznémuma tam

Darlba cevaji

~

nepietiek dzeklu vai ir
citas toizlietoSanas
prioritates.

Gimene

* Ja ir gimenes resursi bérnu
uzraudzibas nodrosinasanai.

*Ja ir parak augsts darba
ipatsvars laika resursu
sadalijuma.

* Ja uznémuma darbinieku
vecumstruktidra nosaka, ka
ir nedaudz mazu bérnu.

Administrathvais
slogs

+ Ja ir parak sareigita
organizésana,
administrésana.

+ la pakalpojums ir
organizatoriski neérts;

+Ja laba, parbaudita aukle
nevélas savus pakalpojumus
legaliz&t.

* la pakalpojuma
uzraudziba paredz lielu
administrativo slogu;

*Ja uznémumam jau ir savi
problémas risinajumi.

DroZiba

* Ja nav kontroles
mehanismu, kas lauj
uznemties atbildibu par
pakalpojumu.

* la nav parliecibas par to, ka
pakalpojuma sniegZana bis
droa.

Méerogs

* Ja pakalpojums ir specifisks,
ar $auru mérkaudotoriju.

* la pakalpojumu izvélas
neliels darbinieku skaits.

Situ@cijas
nepastaviba

o /

—o0@®— -
PROJEKTU UN KVALITATES VADIBA

* Ja izmainas darba laiks vai
gimenes situacija, kas lauj
bérnu uzraudzibu nodrosinat

Qgimenes resursiem. /

-
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PAKALPOJUMA IZMANTOSANAS BIEZUMU DINAMIKA
DALIJUMA PA DIENNAKTS STUNDAM
(PIRMAJOS 10 MENESOS)
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BERNUDARZI VAI AUKLES

>  Sakotneji Valmieras un Rigas pasvaldibas bernudarzu risinajumu
skatija ka letaku un optimalaku.
»  Pasvaldibas un vecaki redz bernudarzu pakalpojumu ka drosaku,

salidzinot ar nepazistamas aukles pakalpojumu.

»  Realitate vecaki sadu bernu uzraudzibas pakalpojuma veidu
neizvelejas, vai, ja 1zvelejas, tad lietoja tikai atseviskos gadijumos:
. diennakts bérnudadarzs ir pretrund ar vecaku prieksstatiem par bérniem
labvéligu uzraudzibas pakalpojumu
. béernuddarzs zaudeé savu prieksrocibu ka dross pakalpojums, ja ta vietd ir

pazistamas, labas aukles pakalpojums.

» Bernudarzs nevar nodrosinat tadu pakalpojuma elastibu, kada

nepileciesama nestandarta darba laika stradajosajiem. Q
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TIKAI NESTANDARTA DARBA LAIKS VAI
ARI STANDARTA

»  Dalai projekta dalibnieku svarigak par pakalpojumu nestandarta

darba laika butu sanemt pakalpojumu standarta laika -

kad vini atgriezas no nakts mainas un tad pieskata bérnu, ta ir nedrosa

prakse.
. ipasi problematiski tas ir:

0 ja art otrs dzivesbiedrs strada nestandarta darba laiku,

0 ja bernam nav piendkusi bérnudarza rinda;

0 ja berns kadu veseltbas vai citu iemeslu dél nav piemérots

béernudarza apmeklejumam.
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KONTROLE VAI UZTICESANAS

»  Riski:
. pakalpojuma izmantosana citd laika nevis nestandarta;
. pakalpojuma neizmantosanu (vai neizmantosanu uzraditaja apjoma),

sadalot ar aukli iegiito finanséjumu;

. lisuma noslegsana ar neuzticamu aukli.

» Vail nepieciesama pakalpojuma lietosanas kontrole, lai tas tiktu
1zmantots precizi saskana ar nosacijjumiem, vail ari racionalak ir

atteikties no kontroles un uzticeties pakalpojuma lietotajiem.

» Vail nepieciesama papildus kontrole auklei vai arl auklu kontrole ir

pasu vecaku uzdevums.
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PAKALPOJUMA SANEMSANAS ERTIBA VAI
CENA

» Pakalpojuma nebus, ja tas izradisies neerts vail parak dargs, tapec
jarod kompromiss starp ertibu un cenu.
»  Neertibas vispirms saistas ar sarezgitu administresanu — par to
sudzas gan pakalpojuma sniedzeji, gan sanemeji, gan administretaji.
» dJacena ir par augstu, var mazinat stundas tarifus vai stundu skaitu:
. sobrid maksimalais iespéjamais kopéjais lidzfinanséjums, ko sniedz darba
deveéjs un darba nemeéjs (dazadads proporcijas dazados uznémumos) par
vienu bérnu projekta (10 ménesos), saskand ar noslégtajiem ligumiem ir

EUR 800 (no projekta saja laika tiek samaksdats EUR 3200).
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. PALDIES PAR UZMANIBU!
O

‘ Jautajumi, atbildes, diskusijas.




